2

 ПРИКАЗ
       От 11.01.2017                                                                                                                        № 12
 О проведении областных этапов  Всероссийских конкурсов 

«Учитель года России – 2017»,  «Воспитатель года России  - 2017»,
 областного конкурса профессионального мастерства 
«Мастер года -2017» среди педагогических работников

профессиональных  образовательных учреждений


В целях дальнейшего повышения престижа педагогической профессии, выявления новых имен талантливых педагогических работников Псковской области, их поддержки и поощрения, достижения общественного признания учительского труда и стимулирования педагогического творчества 


П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Провести    областные  этапы Всероссийских конкурсов «Учитель года России-2017»,  «Воспитатель года России -2017» и «Мастер года -2017» (далее – Конкурсы)  в период с 3 по 5 апреля 2017 года.

2.  Утвердить:


 положение об областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2017»  с приложениями (приложение 1);

положение об областном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2017» с приложениями (приложение 2);

положение об областном конкурсе  профессионального мастерства «Мастер года - 2017» среди педагогических работников профессиональных образовательных учреждений (приложение 3);

состав оргкомитета областного этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года России – 2017», «Воспитатель года России – 2017»,  «Мастер года - 2017» и положение об оргкомитете (приложение 4).




3. Государственному бюджетному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Псковский  областной институт повышения квалификации работников образования» (Фомичева Л.К.) обеспечить организационно-методическое и информационное сопровождение Конкурсов.



4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере образования,  организовать проведение школьных и районных (городских) этапов Всероссийских конкурсов, обеспечить подачу заявок и всех необходимых материалов для участия педагогов и воспитателей образовательных учреждений в областных этапах Конкурсов в соответствии с Положениями.


5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 Начальник управления                                                                А.В.Седунов                           
Приложение № 1

к приказу Государственного управления 

образования Псковской области

от _11.01.2017__ №__12_____
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном этапе Всероссийского конкурса педагогических достижений «Учитель года России – 2017»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения областного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2017» (далее – Конкурс). Конкурс проводится в рамках реализации Государственной программы Псковской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики на 2014-2020 годы». 

1.2. Учредителем Конкурса является Государственное  управление образования Псковской области при поддержке Псковской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации и участии органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в сфере образования. 

1.3. Конкурс проводится с целью дальнейшего  развития региональной системы образования; поддержки приоритета образования и престижа педагогической профессии в обществе; совершенствования  профессионального мастерства педагогов; выявления и  распространения  успешных педагогических практик в регионе.

2. Участники Конкурса

2.1. Участники Конкурса - педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы.

           2.2. Для участия в областном этапе Конкурса выдвигаются кандидаты   из числа: 

· победителей и призеров конкурса лучших учителей – претендентов на денежное поощрение за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание, в рамках приоритетного национального проекта «Образование» предыдущих лет;

· обладателей премии Администрации Псковской области; премий Администраций муниципальных образований;

· победителей городских, районных этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России»  текущего года и предыдущих лет;

· педагогов, выдвинутых  педагогическими  коллективами, органами ученического самоуправления образовательных организаций, родительской общественностью.

3. Организация и проведение Конкурса

3.1. Областному этапу Конкурса предшествуют школьные, районные (городские) конкурсы. 

3.2. Сроки проведения областного этапа Конкурса.

Конкурс проводится в два тура:

Сроки заочного тура – с 1  февраля по 22 марта 2017 г.

Итоги заочного тура публикуются на сайте http://competition.pskovedu.ru/  22 марта 2017г. 

Очный тур конкурса  проводится 3-5 апреля 2017 года в г. Пскове.

3.3. Конкурсные документы.
Для участия в Конкурсе кандидат  представляет в организационный комитет следующий пакет  документов и конкурсных материалов: 

1)  заявка, 

2) рекомендация от коллектива, заверенная  подписью руководителя и печатью образовательной организации,

3) мини-эссе «Я – учитель», 

4) представление инновационного педагогического опыта,
5) ссылка на видеозапись фрагмента урока и конспект урока на авторском  сайте учителя или авторской странице на сайте образовательной организации,

6) заявка на конкурсный урок,

7) фото.
 Документы и конкурсные материалы представляются в электронном виде в виртуальный пункт приема по адресу http://dopoipkro.pskovedu.ru/course/view.php?id=196 с 
1 февраля по 10 марта 2017 года.

Требования к оформлению  документов  и конкурсных материалов размещены в Приложении №1 к настоящему Положению.

Материалы,  представляемые претендентами на участие в Конкурсе в оргкомитет, не возвращаются и не рецензируются.

3.4. Информационная поддержка  конкурса - http://competition.pskovedu.ru/      

4. Порядок проведения областного этапа Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два тура.

Первый тур (отборочный, заочный) предусматривает оценивание мини-эссе, инновационного педагогического опыта, электронного ресурса (сайт, страница на сайте школы),   видеозаписи фрагмента  урока.

Представление инновационного педагогического опыта (выступление до 15 минут, ответы на вопросы членов жюри до 15 минут) организуется в дистанционной форме по отдельному графику, согласованному с оргкомитетом и участниками Конкурса.

Критерии оценки в Приложении №2.

          К очному туру допускается 8 участников, получивших наибольшие рейтинги  за выполнение заданий заочного тура (не менее 55% баллов).  

 
Второй тур (очный) включает четыре конкурсных мероприятия:
· конкурсный урок (40 минут); 

· самоанализ (до 5 минут), ответы на вопросы жюри (до 5 минут); 
· мастер-класс (до 20 минут);

· пресс-конференция (до 1,5 часов на всех финалистов). 

Тема конкурсного урока определяется жюри в соответствии с календарно-тематическим  планированием и учебно-методическим комплектом, по которому работает образовательная организация, в которой проводится очный этап конкурса. 

Тема урока сообщается конкурсанту не позднее 25 марта.

К  участию в пресс–конференции допускаются пять финалистов, набравших наибольшее количество баллов за предыдущие   мероприятия  очного тура.

4.2.По итогам очного тура определяются победители и призеры Конкурса (по наибольшему количеству набранных баллов).

4.3. Результаты прохождения каждого конкурсного мероприятия участниками публикуются в открытом доступе http://dopoipkro.pskovedu.ru/course/view.php?id=196 

4.4. Копии сводного протокола и индивидуальные результаты участников конкурса могут быть предоставлены по запросу участникам Конкурса и руководителям образовательных учреждений в течение 5 дней по окончании Конкурса.

5. Награждение участников по итогам Конкурса

5.1. По итогам Конкурса определяются:

- победитель Конкурса, которому присваивается звание «Учитель года Псковской области – 2017»;

- призеры Конкурса (участники, занявшие в соответствии с количеством набранных баллов – 2 и 3 места).

5.2. Победитель и призеры награждаются дипломами и ценными подарками. 

5.3. Всем конкурсантам вручаются дипломы участников областного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2017». 

5.4. Общественное жюри по итогам мастер-класса и пресс-конференции вручает приз «Общественное признание».

6. Финансирование Конкурса

6.1. Финансирование Конкурса осуществляется из средств областного бюджета и привлеченных внебюджетных средств.

6.2. Расходы по командированию участников очного тура областного этапа Конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.

Приложение 

Пакет конкурсных документов

Все документы заочного тура подаются в электронном виде по ссылке http://dopoipkro.pskovedu.ru/course/view.php?id=196 

1.
Заявка представляется в виде сканкопии и включает в себя:


Ф.И.О.,


место работы,


должность,


образование, 


стаж педагогической работы,


квалификационная категория,


ссылка на авторский  сайт учителя или авторскую страницу на сайте школы,


ссылка на страницы авторского  сайта учителя или авторскую страницу на сайте школы, где размещены видеофрагмент урока (до 10 мин.) в формате mp4 и полный конспект  данного урока в текстовом редакторе,

-
дата, подпись участника.

2.  Рекомендация от коллектива  представляется в виде сканкопии  и включает в себя систематизированный перечень документов, подтверждающих успехи и достижения участника и его воспитанников. Рекомендация должна быть  заверена  администрацией образовательной организации.

3. Мини-эссе «Я – учитель» (не более 3 страниц в текстовом редакторе шрифтом TimesNewRoman;  14 кегль; интервал  1, 5).

4. Представление инновационного педагогического опыта: пояснительная записка (до 3 страниц) в текстовом редакторе, включающая список публикаций, компьютерная презентация (до 10 слайдов). 

5. Заявка на конкурсный урок (предмет, класс и необходимое оборудование) в формате pdf. 

6. Фото в электронном виде в формате jpg  от 2 до 5 Мб.2

Критерии оценивания конкурсных заданий

Оценочная ведомость 
конкурсного задания «Урок»
(каждый показатель – 2 балла)

	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Методическое мастерство и творчество

10 баллов
	соответствие методов и приемов поставленным целям
	

	
	
	соответствие видов деятельности содержанию урока и возрасту учащихся
	

	
	
	новизна и оригинальность подходов, индивидуальность учителя 
	

	
	
	разнообразие источников и форм работы с информацией 
	

	
	
	органическое сочетание элементов урока 
	

	2. 
	Результативность

10 баллов

	достижение предметных результатов
	

	
	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	
	достижение личностных результатов
	

	
	
	соотнесенность учебной деятельности с планируемыми результатами
	

	
	
	представление и оценка учащимися достигнутых на уроке результатов
	

	3. 
	Информационная и языковая грамотность

10 баллов
	глубина и широта знаний по теме, научность языка


	

	
	
	доступность изложения, адекватность объема информации возрастным особенностям обучающихся
	

	
	
	культура применения ИКТ 
	

	
	
	культура предъявления визуальной информации
	

	
	
	языковая культура учителя 
	

	4. 
	Мотивирование к обучению

8 баллов
	поддержание мотивации в процессе учебной деятельности
	

	
	
	доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда
	

	
	
	опора на интересы, потребности обучающихся, на их жизненный опыт
	

	
	
	поддержка образовательной успешности всех обучающихся
	

	5. 
	Рефлексивность и оценивание

8 баллов
	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	

	
	
	разные способы оценивания и рефлексии
	

	
	
	использование механизмов формирующего оценивания как средства достижения цели
	

	
	
	понятность процедуры и критериев оценивания
	

	6. 
	Организационная культура

8 баллов
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	

	
	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	
	установление правил и процедур совместной работы на уроке
	

	
	
	внимание к индивидуальным запросам и интересам обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	7. 
	Эффективная коммуникация

8 баллов
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем 
	

	
	
	способность учителя задавать модель коммуникации, наличие эффективной обратной связи на занятии
	

	
	
	использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы
	

	
	
	развитие навыков конструктивного диалога
	

	8. 
	Наличие ценностных ориентиров

8 баллов
	воспитательный эффект урока
	

	
	
	здоровьесбережение, поддержка безопасного поведения
	

	
	
	ценностные аспекты учебного знания
	

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям
	

	9. 
	Метапредметный и междисциплинарный подход

4 баллов
	нацеленность на формирование или развитие отдельных видов универсальных учебных действий 
	

	
	
	целесообразность использования потенциала различных дисциплин 
	

	10. 
	Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся

6 баллов
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся 
	

	
	
	создание на уроке ситуаций свободного выбора и самоопределения учащихся
	

	
	
	уважение личного достоинства каждого ученика 
	

	Итого Max 80  балла 
	
	


Оценочная ведомость 
конкурсного задания «Самоанализ урока»
(каждый показатель – 2 балла)

	

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 1111
	Представление урока как системы
10 баллов
	представление о структурной завершенности урока
	

	
	
	обоснование механизмов формирования целостности урока
	

	
	
	анализ результатов урока и их соотнесенности с целями 
	

	
	
	обоснование использования учебного содержания, языка и ресурсов
	

	
	
	оценка воспитательного компонента урока
	

	2. 
	Рефлексивные качества 
12 баллов
	адекватность оценки учителем проведенного урока 
	

	
	
	умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметного подхода и междисциплинарных связей 
	

	
	
	осознанность результатов урока и средств их достижения (какие средства и способы деятельности позволили достичь полученных результатов)
	

	
	
	понимание сущности педагогических подходов, на основании которых разработан и проведен урок 
	

	
	
	обоснование импровизационных (ситуативных) элементов урока
	

	
	
	владение оценочным инструментарием
	

	3. 
	Коммуникативные качества
4 баллов
	культура речи
	


	
	
	точность и аргументированность ответов на вопросы 
	

	Итого Max 26  баллов 
	
	


Оценочная ведомость конкурсного задания «Мастер-класс»
Каждый показатель – 2 балла
	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Актуальность и методическое обоснование

10 баллов
	доказательство значимости методической проблемы для образования
	

	
	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	

	
	
	оригинальность и новизна методических приемов, 
	

	
	
	технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС
	

	
	
	разнообразие методических приемов
	

	2. 
	Творческий подход и импровизация

10 баллов
	творческий подход, оригинальность решений и способность удивить
	

	
	
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач
	

	
	
	использование приемов театральной педагогики, артистизм
	

	
	
	умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	3. 
	Исследовательская компетентность

10 баллов
	демонстрация культуры организации и проведения исследования
	

	
	
	способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы
	

	
	
	мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	
	понимание разных подходов в педагогике к  решению ряда теоретических и практических вопросов
	

	
	
	использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик)
	

	4. 
	Коммуникативная культура

10 баллов
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса
	

	
	
	включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога
	

	
	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным  позициям, уважение различных точек зрения
	

	
	
	владение культурными нормами и традициями (понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы)
	

	5. 
	Рефлексивная культура

10 баллов
	способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексивных компонентов)
	

	
	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты
	

	
	
	осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте
	

	
	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	6. 
	Информационная и языковая культура

10 баллов
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	

	
	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	
	использование разных источников информации,

структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	
	удачная обработка и представление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	
	грамотность речи
	

	7. 
	Ценностные ориентиры и воспитательная направленность

10 баллов
	акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности
	

	
	
	обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	
	поддержка уважение достоинства личности и толерантного отношения к культурным особенностям
	

	
	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	
	педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности
	

	8. 
	Метапредметность и универсальность подходов

10 баллов
	разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал
	

	
	
	доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации)
	

	
	
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	

	
	
	системность и целесообразность использования метапредметных подходов
	

	
	
	потенциал транслируемости педагогического опыта
	

	9. 
	Развивающий характер и  результативность

10 баллов
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	

	
	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию
	

	
	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	
	разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные)
	

	10. 
	Проектная деятельность с опорой на разнообразные  образовательные потребности обучающихся

10 баллов
	умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для  обсуждения или исследования)
	

	
	
	конструктивность и видение путей решения  проблем
	

	
	
	выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов)
	

	
	
	наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	

	
	
	планирование и подведение итогов (анализ и осмысление)
	

	Итого max 100  баллов 
	
	


Оценочная ведомость конкурсного задания «Пресс-конференция»
Каждый показатель – 1 балл
	
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	2. 
	Информированность и понимание тенденций развития образования

5 баллов
	понимание проблем развития образования (разносторонность взглядов и широта педагогического кругозора)
	

	
	
	включение сравнительных подходов в обсуждение вопросов образовательной политики (опора на международный и отечественный педагогический опыт)
	

	
	
	разнообразие используемой информации, умение выделять главное и отделять факты от мнений
	

	
	
	понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности
	

	
	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	2. 
	Масштабность и нестандартность суждений

5 баллов
	нестандартность, оригинальность идей и предложений (проявление индивидуальности и заинтересованности)
	

	
	
	умение видеть новые стороны в обсуждаемых вопросах (творческий подход и способность удивить)
	

	
	
	акцентирование внимания на актуальные вопросы развития образования и знание нормативно-правовой базы современного образования
	

	
	
	демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем
	

	
	
	обращение внимания на вызовы времени и запросы социума, обращение внимания на формирование

гражданской позиции в системе образования
	

	3. 
	Коммуникационная и языковая культура

5 баллов
	умение отвечать на вопросы и давать комментарии по рассматриваемым темам
	

	
	
	культура речи и корректное использование понятийного аппарата
	

	
	
	уважение других точек зрения и толерантное отношение к различным позициям
	

	
	
	понимание обсуждаемых вопросов, логичность изложения своих взглядов и демонстрация

способности к обобщению
	

	
	
	убедительность, наглядность и четкость в представлении своей позиции
	

	
	Итого Максимум
15 баллов
	
	


Приложение № 2
к приказу Государственного управления 

образования Псковской области

от _11.01.2017_ №  _12__
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном этапе Всероссийского профессионального

конкурса «Воспитатель года России – 2017»

Областной этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2017» (далее – конкурс) проводится Государственным управлением образования Псковской области совместно с Псковской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования   «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования» при участии муниципальных органов управления образования, заинтересованных организаций и спонсоров в рамках реализации государственной программы Псковской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики на 2014-2020 годы». 

1. Цели и задачи конкурса

Конкурс призван способствовать:

         – привлечению внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях;
– утверждению приоритетов дошкольного образования в обществе;

– формированию позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольной образовательной организации;
– повышению престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

– повышению профессионального мастерства педагогических работников;

– выявлению талантливых педагогических работников системы дошкольного образования области;
– расширению диапазона профессионального общения;

– распространению инновационного профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций области.

2. Участники конкурса

2.1.  Участниками областного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2017» являются педагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие квалификационную категорию, без ограничений по стажу работы и возрасту.
2.2.  Участие в конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

2.3.  Выдвижение кандидатов для участия в областном этапе конкурса осуществляется муниципальными органами управления образования, оргкомитетами районных, городских этапов конкурса, педагогическими коллективами дошкольных образовательных организаций.
2.4. Участники областного этапа конкурса в процессе подготовки к нему имеют право на получение индивидуальных и коллективных консультаций у специалистов Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования   «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования».
3. Организация и проведение конкурса

3.1.
Областному этапу конкурса могут предшествовать конкурсы, организованные на уровне образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования, либо на уровне муниципального образования.
3.2. Организационно-методическое обеспечение и проведение областного этапа конкурса осуществляет организационный комитет конкурса, состав которого утверждается приказом Государственного управления образования Псковской области.
3.3.
К полномочиям организационного комитета конкурса относятся:

–
разработка пакета документов по проведению конкурса;

– прием материалов, их регистрация и утверждение состава участников конкурса;

– утверждение регламента работы жюри конкурса, разработка пакета документов для его работы;

– создание условий для работы жюри во время проведения конкурса;

– организация работы по психологической поддержке участников конкурса; 

– проведение консультативных и информационных мероприятий в рамках конкурса;

– разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий, церемонии награждения, организация конкурсных мероприятий;

– обеспечение информационного сопровождения организации и проведения конкурса.

3.4.  Решения оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – сопредседателями.
3.5.  В состав жюри входят специалисты, имеющие высшую квалификационную категорию, большой практический опыт в системе образования, ученую степень или почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», отраслевые награды, педагоги дошкольных образовательных организаций – победители, призеры и лауреаты областных этапов конкурса прошлых лет, руководители методических объединений работников дошкольных образовательных организаций, представители общественности.
4. Порядок проведения областного этапа конкурса
4.1.
 Областной этап конкурса состоит из трех туров. Сроки проведения областного этапа конкурса:   
– 1 (заочный) тур – с 1 февраля по 22 марта 2017 года;

– 2и3 (очные) туры –  3-5 апреля 2017 года.

4.2. 
1 тур – предварительное знакомство жюри с работой педагога, оценка уровня его педагогического мастерства (по представленным документам).

На 1-й тур претендентам на участие в конкурсе необходимо представить в организационный комитет: 

– заявку на участие в конкурсе, отражающую личное согласие на участие в конкурсе, содержащую следующие анкетные данные:

– Ф.И.О. претендента;

– место работы;

– должность;

– образование;

– стаж педагогической работы;

– квалификационная категория;

– домашний адрес, телефон;

– дата, подпись участника;

– цветную фотографию (размером 9x12 в электронном виде в файле с расширением jpg объемом не более 0,5 Мб) для оформления информационно-презентационных материалов конкурса;
– представление районного, городского оргкомитета конкурса, организации, выдвигающей участника конкурса (Приложение №1);
· заявление-согласие на обработку персональных данных (Приложение №2)
4.2. Первый тур (заочный) включает в себя три конкурсных задания:
4.2.1. «Интернет-портфолио». 

Интернет-ресурс участника конкурса.
Формат: Страница участника конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования (или персональный сайт участника), включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта. 
 Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания: 

· Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0-15 баллов);

· Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).

Максимальное количество баллов – 25. 

4.2.2. «Педагогическая находка». 
Методическая разработка занятия с детьми по теме выбранной участником конкурса.
Формат: конспект занятия с использованием  иллюстративных материалов (инфографики, фото и видео-материалов) с детьми любой направленности и тематики. Представляется  в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).
Критерии оценивания: 

· авторская новизна: оригинальность (0-10 баллов); 

· практичность, доступность, применимость (0-10 баллов);

· соответствие ФГОС ДО (0-10 баллов ).

Максимальное количество баллов – 30. 

4.2.3. Эссе «Я - педагог».

Эссе участника конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию,  его понимание миссии педагога в современном мире.
Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания: 

· ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);

· широта и масштабность взгляда на профессию (0-5 баллов); 

· уровень изложения и художественный стиль(0-10 баллов). 

Максимальное количество баллов – 20. 

Документы направляются в электронном виде  в адрес областного оргкомитета с 1 февраля по 10 марта 2017 года:  dinopoipkro@mail.ru 
Документы, поступившие позже установленного срока и не соответствующие Положению Конкурса (п. 4.2.), не регистрируются оргкомитетом и к рассмотрению не принимаются.
Материалы, представляемые претендентами на участие в конкурсе в оргкомитет, не возвращаются и не рецензируются.
Информационная поддержка  конкурса:  http://competition.pskovedu.ru/      
Контактный телефон: 8-8112-66-38-55

4.3. Второй (очный) тур конкурса. 
Второй (очный) тур конкурса включает два задания:
· «Педагогическое мероприятие с детьми»;

· «Мастер-класс».

4.3. 1.  «Педагогическое мероприятие с детьми».
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником конкурса.
До начала конкурсного задания участники передают каждому члену жюри план проведения педагогического мероприятия (в письменном виде). 

Время, отводимое на педагогическое мероприятие, – 20 минут, самоанализ и вопросы членов жюри – 10 минут.

Критерии оценивания:
· педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами, родителями и воспитанниками) (0-10 баллов);
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10 баллов);

· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10 баллов); 

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10 баллов).

· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-10 баллов).

Максимальное количество баллов – 60.

4.3.2. «Мастер-класс».
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно. Участники конкурса  выполняют задание в соответствии с жеребьевкой. 
Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 

· методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10 баллов); 

· умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10 баллов);

· общая культура (0- 10 баллов);
· коммуникативные качества (0- 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 50.

По итогам первого и второго  конкурсных туров из числа участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются пять лауреатов конкурса.

4.4. Третий (очный) тур конкурса. 
В третьем туре конкурса принимают участие пять лауреатов конкурса. Лауреаты конкурса выполняют задание по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета конкурса после объявления итогов первых двух туров конкурса. Третий тур включает в себя одно задание – публичную лекцию.
4.4.1. «Публичная лекция».

Формат: публичное выступление на заданную тему.

Тема выступления: «Создание условий поддержки развития детей в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО». Очередность выступления лауреатов определяется жеребьёвкой накануне конкурсных испытаний третьего тура. 
Регламент: до 10 минут.

Критерии оценивания:

· соответствие теме выступления (0-10 баллов);

· отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития (0-10 баллов);

· убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений) (0-10 баллов);

· коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм) (0-10 баллов);
Максимальное количество баллов: 40

 5. Подведение итогов конкурса, награждение участников
5.1. Победитель конкурса определяется по наибольшему количеству баллов, получает звание победителя областного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2017».
5.2. Педагоги, занявшие в соответствии с количеством набранных баллов 2 и 3 места, становятся призерами конкурса. 


5.3. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

5.4. Все участники конкурса награждаются дипломами участников областного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2017».  

 5.5. В ходе конкурсных испытаний жюри определит победителей в следующих номинациях: «Лучшее Интернет-портфолио», «Лучшее конкурсное эссе», «Дебют в профессии», «Верность профессии», «За сохранение национальных традиций»,  «Здоровьесбережение дошкольников», «Мастер сотрудничества». Победители в номинации награждаются дипломами.
 5.6. По решению оргкомитета и жюри лучшие материалы участников конкурса размещаются в методическом хранилище инновационного педагогического опыта на сайте Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Псковский областной институт повышения квалификации работников образования» с вручением соответствующего сертификата.          
5.7. Победитель областного этапа конкурса (при необходимости – призеры областного этапа конкурса) выдвигается оргкомитетом для участия в финале Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2017».           
5.8. Спонсоры и другие организации, а также частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы и награды победителю, призерам и участникам областного этапа конкурса.
6. Финансирование конкурса

6.1. Финансирование конкурса осуществляется из средств областного бюджета и привлеченных внебюджетных средств.
6.2. Командировочные расходы участников конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.
7. Регламент работы жюри

7.1. В состав жюри входят специалисты, имеющие высшую квалификационную категорию, большой практический опыт в системе образования, ученую степень или почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», отраслевые награды, педагоги дошкольных образовательных организаций – победители, призеры и лауреаты областных этапов конкурса прошлых лет, руководители методических объединений работников дошкольных образовательных организаций, представители общественности.
7.2. Члены жюри имеют равные права (в нестандартных ситуациях председатель жюри обладает двумя голосами).
7.3. Председатель жюри координирует работу жюри конкурса в соответствии с Положением конкурса и регламентом работы жюри.

7.4. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными Положением. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные листы и передают их секретарю. Оценочные листы по заданиям первого (заочного) тура должны быть оформлены и переданы секретарю жюри до начала второго (очного) тура.
7.5. Члены жюри обязаны соблюдать регламент работы жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 

7.6. В ходе проведения конкурса в случае появления нестандартных ситуаций (например: низкий уровень подготовленности участников, конфликтное поведение конкурсантов, малое количество участников (менее пяти человек), одинаковое количество баллов), члены жюри имеют право вносить предложения, связанные с изменением положения и регламента работы жюри, которые выносятся на заседание жюри конкурса и фиксируются в протоколе. 
7.7. Члены жюри определяют победителей по номинациям голосованием (большинство голосов), если таковые будут определены оргкомитетом конкурса.
7.8. Секретарь жюри осуществляет жеребьевку, подготовку оценочных листов по турам, сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных заданий, организацию подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях.
7.9. Оценки (баллы), выставленные членами жюри по результатам конкурса, являются окончательными, обсуждению и пересмотру не подлежат. 
Приложение № 1
к положению об областном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России – 2017»

Представление

__________________________________________________________________

(наименование организации, выдвигающей кандидата для участия в конкурсе)

__________________________________________________________________

выдвигает                                                                                                              
                   (фамилия, имя, отчество участника конкурса)

на участие в областном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2017».

Руководитель Заявителя                                                                 

                                                                                         

         (фамилия, имя, отчество)                                                     

М.П.

Дата представления

Приложение №2

к положению об областном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России – 2017»

Заявление.

Я,                                                                                                          ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на:

	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Внесение сведений, указанных в заявке на участие в конкурсе, в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете
	

	2.
	Использование материалов, представляемых на Конкурс, в буклетах, периодических изданиях,  при подготовке учебно-методических материалов Конкурса с возможностью редакторской обработки
	


Дата                                                                                   Подпись

Приложение № 3
к приказу Государственного управления 

образования Псковской области

от _11.01.2017_ №  _12__

ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе  профессионального мастерства «Мастер года - 2017» 

среди педагогических работников профессиональных образовательных учреждений Псковской области

Общие положения
Настоящее положение об областном конкурсе профессионального мастерства «Мастер года - 2017» (далее – Конкурс) определяет порядок организации и проведения данного Конкурса для профессионального образовательных учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования, его организационно-методическое обеспечение, порядок участия в Конкурсе и определение победителей.

Цели и задачи проведения Конкурса 

2.1. Конкурс проводится с целью развития и популяризации новых результативных форм и методов учебной работы педагогических работников, которые активно используют новые педагогические и информационные технологии и учебные проекты.

2.2. В рамках Конкурса решаются следующие задачи:

- выявление, поддержка и поощрение передового практического опыта педагогов, использующих новые педагогические и информационные технологии в образовательном процессе;

- популяризация и распространение использования новых педагогических и информационных технологий в практике работы профессиональных образовательных учреждений;

- популяризация инновационных методик, приемов, средств,  среди педагогических работников, основанных на современных инновационных образовательных технологиях в учебно-воспитательном процессе.
Организация конкурса
3.1. Конкурс организуется и проводится Государственным управлением образования Псковской области, центром повышения квалификации кадров  среднего профессионального образования ПОИПКРО совместно с государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Псковской области «Псковский колледж профессиональных технологий и  сервиса».
3.2. Участниками конкурса являются преподаватели общепрофессионального и профессионального циклов и мастера производственного обучения профессиональных образовательных учреждений Псковской области, реализующие основные образовательные программы (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена, программы профессиональной подготовки). 

3.3. Количество участников не ограничено, ограничений по возрасту и стажу работы нет. 
3.4. Кандидаты для участия в областном этапе конкурса определяются  из числа педагогических работников, выдвинутых, педагогическими коллективами профессиональных образовательных учреждений.
3.5. Общее руководство подготовкой и проведением областного этапа конкурса осуществляет оргкомитет.

Состав жюри областного этапа конкурса утверждает оргкомитет конкурса.
3.6. Для приема заявок, их рассмотрения, а также оценивания предоставленных конкурсных материалов создается экспертная комиссия, в состав которой входят специалисты Государственного управления образования области, центра повышения квалификации кадров среднего профессионального образования ПОИПКРО, профессиональных образовательных учреждений.

    3.7. Заявки на участие в областном этапе Конкурса направлять в центр повышения квалификации кадров среднего профессионального образования ПОИПКРО с 1 февраля по 20 марта  2017 года по адресу: 180000 г. Псков,       ул. Гоголя, д.14 (каб.302) или на электронный адрес: pskov-pkv.prof.obr@bk.ru 
     3.8. Информация о ходе Конкурса, список участников, критерии оценивания конкурсных заданий будут опубликованы на сайте ПОИПКРО по адресу:

http://dopoipkro.pskovedu.ru/course/view.php?id=196
     3.9. Очный тур конкурса  проводится 3-5 апреля 2017 года в г. Пскове.

4. Порядок проведение конкурса
4.1. Конкурс проводится в три тура:
Первый тур (заочный) проводится  с 1 февраля по  22 марта  2017 года и предусматривает оценивание мини-эссе и Портфолио педагогического работника. Итоги заочного тура публикуются на сайте 22 марта 2017г. по адресу http://competition.pskovedu.ru
4.2. К очному туру допускаются участники, получившие не менее 50 % баллов за выполнение заочного тура.
Второй тур (очный) включает два конкурсных мероприятия:

- конкурсный урок (45 минут) и его самоанализ (до 7 минут);

- презентацию педагогического опыта и творческого потенциала участника Конкурса до 10 минут.

Третий тур (финал) включает проведение мастер-класса до 30 минут.
К проведению мастер-класса допускаются участники, набравшие наибольшее количество баллов за мероприятия очного тура.

5. Требования к конкурсным работам
5.1. Конкурсные документы.
Для участия в Конкурсе кандидат представляет в организационный комитет следующий пакет документов и конкурсных материалов: 
         1)  анкета-заявка, 

2) рекомендация от коллектива, заверенная руководством профессионального образовательного учреждения,

3) мини-эссе «Я – педагог», (не более 3 страниц в текстовом редакторе шрифтом Times New Roman; 14 кегль);
4) представление инновационного педагогического опыта,
          5) ссылка на фрагмент видеоурока и конспект урока на авторском сайте педагогического работника или авторской странице на сайте учреждения,

6) заявка на конкурсный урок: дисциплина, курс и тема конкурсного урока; необходимое оборудование (в формате pdf),

7) фото. jpg до 5 Мб (портрет и жанровая).
5.2. Критерии оценки конкурсных мероприятий (Приложение 1.2.).

5.3. Экспертная комиссия Конкурса оставляет за собой право запросить дополнительную информацию от заявителя с целью эффективного оценивания конкурсной работы или отклонить конкурсные работы, поданные позднее           20 марта 2017г., а также не соответствующие указанным требованиям. 

5.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5.5. Подав заявку на участие в Конкурсе, авторы автоматически дают право организаторам Конкурса на использование конкурсных работ в некоммерческих целях (размещение в сети Интернет, публикацию в печатных изданиях, использование на выставочных стендах) со ссылкой на авторство.

5.6. Работы победителей Конкурса образовательных учреждений сопровождаются протоколами жюри.

6. Награждение участников по итогам Конкурса

6.1. По итогам Конкурса определяются:

      - победитель Конкурса, которому присваивается звание «Мастер года - 2017»;

      - призеры Конкурса (участники, занявшие в соответствии с количеством набранных баллов – 2 и 3 места).

6.2. Победитель и призеры награждаются дипломами и ценными подарками. 

6.3. Всем конкурсантам вручаются дипломы участников областного конкурса  профессионального мастерства «Мастер года – 2017». 

7. Финансирование Конкурса

7.1. Финансирование Конкурса осуществляется из средств областного бюджета и привлеченных внебюджетных средств.

 7.2. Расходы по командированию участников очного тура областного этапа Конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.

  Приложение 1.1

Анкета 
участника областного конкурса профессионального мастерства 
«Мастер года-2017»
	Фотография
участника конкурса


ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
                                 (фамилия, имя, отчество полностью)

(место работы, должность в настоящий момент, образование, стаж работы в данном образовательном учреждении, квалификационная категория)

                                     (дата и место рождения)

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
             (профессия/специальность, по которой осуществляете обучение)

                                 (звания, награды, научные степени)

(публикации, брошюры и т.д.)

                            (рабочий адрес с индексом, рабочий телефон)
Я ПОДТВЕРЖДАЮ ПРАВИЛЬНОСТЬ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ МНОЮ ДАННЫХ И СВОЕ СОГЛАСИЕ С ТЕМ, ЧТО ДАННЫЕ ВНЕСЕНЫ В БАЗУ ДАННЫХ КОНКУРСА

________________                                                      
 ___________________

Дата, подпись 







Фамилия конкурсанта
Приложение 1.2

Критерии оценивания конкурсных мероприятий
Мини-эссе «Я – педагог»

- яркость, образность, оригинальность – 

(особенная фишка, обращение к собеседнику, не стандартная манера изложения, подбор эпиграфа, собственные слоганы, чувство юмора);

- аргументированность, глубина раскрытия темы, завершенность идеи – 

(степень обоснованности позиции, содержательность, убедительность);

- краткость изложения – ;

- завершение эссе – 

(многоточие в конце эссе, все еще продолжается...);

- соблюдение требований к оформлению текстовых документов – ;

- отсутствие грамматических и стилистических ошибок – .

Максимальное число баллов – 20 баллов
Критерии оценивания «Портфолио» педагога

- результаты освоения образовательных программ обучающимися  -

- результаты внеурочной деятельности педагога – 

- научно-методическая работа –

- трансляция опыта – 

- оценка деятельности – 

- способность к рефлексии и самоанализу – 

Максимальное количество баллов – 25 баллов

Презентация педагогического опыта и творческого потенциала 
участника Конкурса

- нацеленность на самосовершенствование –
- целостность, содержательность, тематическая завершенность представленных материалов – 

- наглядность результатов работы –.

- инновационная деятельность – 

- структуризация материалов, логичность –.

- соблюдение требований к оформлению слайдов –

- умение презентовать себя –

Максимальное количество баллов – 30 баллов

Конкурсный урок и его самоанализ

- фундаментальность знания дисциплины (глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владение предметом на современном уровне) – .

- методическая компетентность (использование современных образовательных технологий, межпредметные связи и связь с жизнью, создание условий для само- и взаимообразования студентов) – 

- психолого-педагогическая компетентность (гуманистическая направленность, создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности студентов, организация взаимодействия студентов между собой, коммуникативная культура) – 

- рефлексия учебного занятия (соответствие поставленных целей содержанию материала урока, соответствие использованных технологий и достигнутых результатам, соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации, глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности, логичность изложения) – 

Максимальное количество баллов – 35 б.
Мастер-класс

- методическое обоснование предлагаемых способов обучения –.

- инновации –.

- соотнесенность содержания мастер-класса с представленной системой работы –

- соответствие методике проведения мастер-класса – 

- коммуникативная культура – 

Максимальное количество баллов – 30.
Приложение № 4
к приказу Государственного управления 

образования Псковской области

от__11.01.2017__    №____12_____   
Состав организационного комитета

областных этапов Всероссийских конкурсов
«Учитель года России – 2017», «Воспитатель года России – 2017», областного конкурса «Мастер года – 2017»
1. Седунов Александр Всеволодович – председатель, начальник Государственного управления образования Псковской области, доктор исторических наук
2. Горбачева Наталья Николаевна – сопредседатель, председатель Псковской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
3. Барышников Геннадий Иванович – сопредседатель, первый заместитель начальника Государственного управления образования Псковской области

4. Соловьева Надежда Петровна,  сопредседатель заместитель начальника Государственного управления образования Псковской области
5. Егоров Александр Станиславович, заместитель начальника Государственного управления образования Псковской области
6. Фомичева Людмила Кузьминична – сопредседатель, ректор ПОИПКРО, кандидат педагогических наук, доцент, заслуженный учитель школы Российской Федерации
7. Урсова Ольга Владимировна –  заведующий кафедрой дошкольного     и     начального образования ПОИПКРО

8. Маркова Ирина Петровна, и. о. заведующей библиотекой ПОИПКРО 

9. Котова Светлана Анатольевна, заместитель начальника управления образования Администрации города Пскова
10. Купряхина Валентина Николаевна, методист центра ПК среднего профессионального образования ПОИПКРО
11. Лапицкая Ольга Домионовна, координатор научно-методической работы ПОИПКРО
12. Никитенок Игорь Леонидович, заведующий региональным центром дистанционного образования ПОИПКРО
13. Соколова Татьяна Алексеевна, доцент кафедры методологии постдипломного педагогического образования ПОИПКРО
14.  Старункина Елена Львовна, старший преподаватель кафедры дошкольного и начального образования ПОИПКРО
15. Федотова Наталья Домионовна, заведующая кафедрой методологии постдипломного педагогического образования, ПОИПКРО
16. Шрайнер Ольга Викторовна, консультант  отдела региональной политики  Государственного управления образования Псковской области
17. Щигорева Ирина Николаевна, заведующая информационно-издательским отделом, ПОИПКРО 
18. Яникова Нина Васильевна, начальник отдела региональной политики  Государственного управления образования Псковской области, заслуженный учитель Российской Федерации
19. Семенов Владислав Борисович, директор  Государственного бюджетного образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Псковской области «Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга»
20. Гулин Юрий Михайлович, директор ГБОУ дополнительного образования детей Псковской области «Псковский областной центр развития одаренных детей и юношества»
21. Филиппов Владимир Алексеевич, методист регионального центра дистанционного образования, кандидат педагогических наук
22. Раусова Галина Николаевна, заведующий общим отделом ПОИПКРО
ПОЛОЖЕНИЕ

об оргкомитете областных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года России – 2017», «Воспитатель года России – 2017», 
 областного конкурса «Мастер года  России - 2017»

1.Организационный комитет областных этапов Конкурсов:

– разрабатывает и утверждает пакет документов по проведению Конкурса,  критерии оценивания конкурсных заданий;

– определяет требования к оформлению материалов, представляемых на  Конкурс;

– создает условия для работы жюри во время проведения Конкурса;

– организует работу по психологической поддержке участников Конкурса;

– взаимодействует с социальными партнерами, спонсорами, благотворителями;

– проводит консультативные и информационные мероприятия в рамках Конкурса;

– организует конкурсные мероприятия;

– обеспечивает публикацию в средствах массовой информации материалов о подготовке и проведении Конкурса.

2. Решение организационного комитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, в его отсутствие – одним из заместителей председателя.

3. По решению организационного комитета для оценки  финальных конкурсных мероприятий может быть организована работа общественного жюри. В состав общественного жюри могут входить представители: профсоюза,  областного родительского собрания, общественных организаций, СМИ, органов власти, сферы  культуры,  молодежного правительства, спонсоров.

4. По согласованию с председателем оргкомитета к подготовке и проведению Конкурсов могут привлекаться сотрудники и специалисты образовательных организаций, органов управления образованием.


5. Оргкомитет оставляет за собой право   вносить коррективы в действующие Положения в соответствии с изменениями в законодательстве на федеральном и региональном уровнях. 

Лист согласования

к проекту приказа « Об  областном этапе  Всероссийских конкурсов «Учитель года России –2017»,    «Воспитатель года России -2017», областного конкурса профессионального мастерства «Мастер года -2017» среди педагогических работников профессиональных  образовательных учреждений

Проект вносит:

начальник отдела региональной политики  

______________  2017г.                                                    Н.В.Яникова
Согласовано

Первый заместитель 

начальника управления                                                             Г.И.Барышников
______________     2017 г.


Начальник отдела

управления делами,   кадров

_________________2017 г.



                  В.В.Матвеев

Консультант отдела

управления делами,   кадров

_________________2017 г.



                 Э.Ф.Винтанюк

Требуется направление копии приказа в прокуратуру области _______
